
青岛市第十三届职业技能大赛--海尔赛区
电子设备装接工种竞赛技术文件
一、青岛市职业技能大赛电子设备装接工种比赛细则基本要求
控制板产业技能大赛工种分为:电子设备装接工种。
（一）命题的依据

依据海尔赛区竞赛的职业（控制板产业链）与《国家职业标准》高级（国家职业资格三级）要求，命理论和实作试题（涵盖低级别的要求），满分各为100分，60分为及格。理论和实作分别按30%和70%合并计算总成绩。

（二）理论考核要求

包含以下内容：

1、考试的时间及方式：时间为90分钟，方式为闭卷笔试（答题卡）。

2、试卷的组成（结合各自的职业标准来制定）。试卷中各部分知识的权重为：基本知识要求占20%，相关知识占80%。 
题型分类：
一、职业道德（控制板企业文化）
1、职业道德基本知识（控制板企业文化知识）
2、职业守则(生产安全知识)
二、基础知识

1、电学基础知识（控制板基础原理）
2、元器件、控制板等的基础工作原理、电气性能、电磁兼容测试等
3、相关法律、法规(控制板相关国际标准和企业标准)
三、相关知识

1、装配前准备知识

2、部件装配知识

3、装配检验知识

4、指导与培训
4、竞赛所需主要参考资料。：
⑴控制板行业国际、国家标准：IPC-A-610E CN、GB/T2828.1、ISO 2859-1:1999、ISO9001、ISO14001，控制板企业标准；顺延最新标准；
⑵控制板行业工艺操作指导书和技术文件；
⑶职业技能鉴定指导。                            
（三）实际操作考核的要求

实际操作考核所包含的内容有：

1、 技能操作的时间：插接3-5min/4台；
修整：不超过10min；
2、比赛的项目及内容：
电子设备装接工：元器件插接+控制板修整

3、比赛的具体要求及选手应准备的工作（理论考试：自备橡皮、2B铅笔。实际操作：无需选手准备材料和工具，一切有赛区准备，选手如有自己经常使用的工具和器具，可自带，如：电烙铁、静电手腕）。

（四）实作赛场规则
1．各类赛务人员必须统一佩戴由大赛组委会签发的相应证件（身份证、资格证和本企业工牌），工作服着装整齐。

2．除现场裁判员、赛场工作人员、督导人员、巡视人员、参赛者外，其他未佩戴资格证人员未经批准不得进入赛场，设备保障组工作人员因设备故障，经考评组长同意可进入现场，排故后应及时离开现场。

3．新闻媒体等进入赛场必须经过大赛组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不能影响竞赛进行。

4．赛场禁止吸烟，不准高声喧哗打闹，保持赛场安静、清洁。

5.参赛人员要自觉维护赛场安全，遇有特殊情况听从统一指挥调动。
二、青岛市职业技能大赛命题要求

（一）命题范围引用控制板行业国际标准和控制板行业的企业标准以及企业相关的企业文化和管理理念；

（二）命题要求在考试前两天进行封闭式理论命题；
（三）9月25日印制试卷，做好考试准备。
（五）9月25日14：30-16:00进行电子设备装接工理论测试；
（六）9月26日进行电子设备装接工种实际操作。

三、青岛市职业技能大赛命题说明

（一）理论命题包括：

1、竞赛要素细目表（命题细目表）—要求完整规范，明确竞赛工种、等级及竞赛方式，行业领域，竞赛范围及竞赛点的比重、分值相符（X：Y : Z=6:3:1）,各项目之和即满分等于100分；

2、试卷—要求版面设计规范、合乎要求，题目陈述准确、分值合理（单项选择40%，多项选择20%，判断40%）；

3、标准答案—要求答案正确、评分标准完整、合理；
（二）实作命题包括：

1、赛事规则—实作考试所需设备、工具及材料清单等内容详细，考生准备、考点准备区分准确；

2、试题—要求图样清晰、完整，技术要求全面（包括考试时间）；

3、评分表—评分标准要求格式化，考核项目、要求、评分标准以及分值要具体、明确，符合格式要求；

附：理论命题试卷题型参考
1 选择题—每题1分，共40分，要求为三选一或四选一题型，即试题中给出的三或四个选项只有一项为正确选项
2 判断题—每题1分，40分；
3 多项选择题—每题1分，共20分，要求为三选以上题型，即试题中给出的三个以上选项，有多个正确选项。
四、青岛市职业技能大赛理论考试考场规则
1、参赛选手须在考前15分钟凭参赛资格证、身份证进入考场，理论测试时，选手将证件放在桌面左上角以备查对。

2、迟到30分钟不得入场，开考30分钟后方可交卷退场。

3、参赛选手除带必要的文具外，任何书籍、笔记不准带入考场，一切电子产品必须关闭。
4、参赛选手一律组委会准备的2B铅笔在答题卡上答题，试卷上不允许做任何标记。
5、参赛选手如遇到试卷分发错误、缺页、残页时，可举手向监考人员询问，但不得涉及试题内容。

6、参赛选手在考场内必须保持安静，不得吸烟。交卷后立即离开考场，不得在考场周围逗留、谈论。

7、考试结束时间一到，应立即停止答卷，不得将试卷和草稿纸等带走。

8、参赛选手必须严格遵守考场纪律，不得作弊。对违反考试纪律和舞弊者，视情节轻重，分别给与批评教育、本场成绩作废或取消比赛资格处理。

五、青岛市电子设备装接工种技能大赛实作考试考场规则
1、各类赛务人员必须统一佩戴由大赛组委会签发的相应证件，着装整齐。
2、除现场考评员、赛场工作人员、督导人员、巡视人员、参赛者外，其它人员未经许可不得进入赛场，设备保障组工作人员因设备故障，经考评组长同意可进入现场，排故后应及时离开现场。

3、新闻媒体人员进入赛场须经过大赛组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不得影响竞赛正常进行。

4、赛场禁止吸烟，不准高声喧哗打闹，保持赛场安静、整洁。

5、参赛人员要自觉维护赛场安全，遇有特殊情况听从统一安排指挥调动。

六、青岛市电子设备装接工种技能大赛考评员守则
1、裁判组在赛区组委会领导下进行工作，由考评组长负责。

2、裁判员要佩戴规定的裁判员证，言语、举止文明礼貌，主动接受督导人员和参赛人员的监督。

3、裁判员应当严格履行职责，坚持原则，做到严肃认真、公正、合理、准确。严格执行评分标准，杜绝随意打分。

4、裁判员要始终坚守工作岗位，未经考评组长允许不得擅自离离开。

5、对裁判工作中出现的有争议的技术问题、突发事件等，要及时向考评组长汇报，妥善解决。

6、裁判过程中要对比赛成绩严格保密，不得擅自发布关于比赛的言论。
7、工作流程

（1）接受裁判任务和培训；

（2）开赛前对赛场进行检查，做好准备工作；

（3）值裁比赛；

（4）评审比赛结果；

（5）考评工作总结及建议。

七、青岛市职业技能大赛赛场安全工作预案
为确保大赛安全顺利进行，保障大赛活动期间安全和事故的有效处理，做到充分准备、充分预测、责任到人，针对可能出现的安全事故，意外伤害等突发事件，特制定安全工作应急预案。
一、成立赛区大赛安全工作领导小组，明确分工，责任到人。

组  长：（负责赛区的安全指挥工作和调控工作）

副组长：（负责赛区的安全工作部署和协调工作）

组  员：（负责赛区的各项安全工作措施的落实和安全教育及保护、救援工作）

二、安全措施
1、赛区场地安全：赛前检查场地，确保通道安全，排除影响人身安全的不利因素。

2、赛区设备安全：赛前做好设备检修保养，确保大赛使用正常，大赛期间安排设备维修工值班、待岗。

3、消防、水电安全：赛前对消防、水电等进行全面检查，确保大赛使用正常，大赛期间安排水电工、维修工值班。

4、做好赛场安全保卫工作。
三、意外伤害等突发事故应急预案

1、竞赛过程中，参赛人员如出现危重疾病症状或严重意外伤害情况，竞赛现场安全负责人应及时通知急救中心，送往医院抢救；在医护人员到来之前，竞赛现场安全负责人应进行现场看护。

2、重大突发事件是指导致竞赛不能正常进行，对整个竞赛的安全、竞赛结果及竞赛的形象造成恶劣影响的事件。突发事件发生后，竞赛现场安全负责人要迅速到位，第一时间做出反应。上下级大赛组委会之间、组委会与现场安全责任人之间协调联动，共同解决突发问题。

八、创客技能比武参赛实施规则
一、整机准备：

组委会：青岛智能电子承办准备1000系列洗衣机100台；
青岛智能电子承办准备空调345产品200台

青岛鼎新电子准备冰箱246B产品300台
大赛分组：根据赛事安排首先进行电子设备装接工工种的测评，检测工种结束后进行装配工种的测评。比武内容分为插接和修整部分.
裁判用具：秒表3套、塞尺3套、手套若干、记录笔若干、板夹5套。
二、电子设备装接工种的参赛规则：

1、赛区选手参赛顺序规则
各个赛区首先进行比赛顺序的随机抽取排定；由各选手随机进行抽签确定比赛的先后顺序。抽取到第1组的选手首先准备赛事安排，抽取第2组的在待待区排队等侯，其它人员则在选手休息区等侯。

2、 电子设备装接工种比赛规则:

2．1、插接部分：每轮1人同时进行，独立完成4组，分别进行洗衣机与冰箱的插接，每组产品所插元件不低于20个件，每轮最高时限10分钟，超过10分钟，时间为0分。 
修整部分:每轮3人同时进行，独立完成4组空调、冰箱产品的修整、后加件、压浮高、修连焊、目检的全套工作；共计设置不低于25个缺陷，每轮最高限时10min完成检测作业。
2.2、裁判长负责参赛选手抽签分组，分配参赛选手的先后顺序。参赛选手根据抽签序列号确定先后进行顺序；每轮3人同时进入比赛，每一位参赛选手由一名记录裁判跟随负责检出问题的记录，一名监督计时裁判负责公正监督，每组结束后由记录和监督裁判进行确认产品是否符合要求，用时约为5min。 裁判长确认比赛环节完成后方可再次进行下一轮比赛。

2.3、参赛选手赛时其余人员保持静默，必须凭准入证才能进入参赛区域内，参赛选手完成所有比赛内容结束立即举手报告，由监督裁判停止计时，由记录裁判进行记录。监督裁判监督记录不良内容，选手不得询问与作业有关问题。。结束后选手和裁判在评分表中进行签字确认。

2.4、作业用时和检出问题个数作为得分评价依据由裁判确认后将评分表上交裁判长，由组委会评分组进行分值统计并进行及时通报得分。由异议时参赛选手不得与裁判争执，可由代表队队长向组委会仲裁组申请提起仲裁。由仲裁组、裁判长、监督裁判三方协商沟通解决。

2.5、未参赛选手和已经参赛完成的选手必须服从大赛服务人员的安排，不得使用手机、电脑等电子设备进行相互交流。待赛事结束后可进行交互。不得随意靠近赛区。

2.6、同一制造中心的记录裁判和监督裁判不得同组进行评判，须经裁判长进行协调重新分配。隐瞒不报者将取消裁判资格，由组委会重新确定裁判任选。

